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Akacfa Id6sek Gondozohaza
2118 Dany, Szabadsag ut 095/27 hrsz.
0628/464-461

Megallapodas

mely létrejott egyrészrol az ,, AKACFA” Idéseket Gondozé és Segité Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségl Tarsasag. Dany, Valkoi ut 2., mint ellatast nya;té intézmény fenntartdja, masrészrol

a.) mint ellatast igénybe vevo:

N V.
SZULEtEST MEV: e
ANV A BV,
SzZUletest hely: e
SZUIEtEST 10: e
Személyl 12aZOIVANY SZAMA: ..ottt
TAJ SZAMA:
Nyugdijas tOTZSSZAMA: ...ttt ettt et

Allandod 1akeim: L,
b.) tartasra kotelezett (Jondnok), vagy azt vallalé személy

N V.

SZULBtEST MEV: e
ANV 8 BV, e,
SZUIEtEST NelY:
SZUIEtEST 10: e
Személyl 18aZOIVANY SZAMA: ...\ttt et e et et e e e e
Allandd 1aKem: e
Telefonszama:

Eomail CImMe: e,

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint.
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l. A szerz6dés targya

1.) ,AKACFA” Id3seket Gondozo és Segité Nonprofit Kozhasznt Korlatolt Felelésségti Tarsasag, mint
fenntarté mitkodteti az Akacfa Idések Gondozohazat. A Gondozohdz szakositott ellatas korébe tartozod
hatarozott idejii atmeneti ellatast nyajt idéskortiak szamara, teljes kori ellatassal a vonatkozo
jogszabalyok ¢és jelen megallapodasban rogzitett feltételek szerint.

2.) Az ellatast nyujto intézmény funkcidjanak megfeleld butorzattal ellatott, nem kizarolagos hasznalatu
szobajaban helyezi el az ellatast igénybevevot, aki tudomasul veszi, hogy a gondoz6haz jogosult masik,
azonos nemil személyt is a lakrészben, illetve szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast 1gényld illetve hozzatartozoja jogosult az intézményt €és szobajat a bekoltozés elott
megtekinteni. Az intézményen beliil a szoba megvaltoztatidsanak kezdeményezésére indokolt esetben
kozos megegyezéssel mindkét szerz6dé félnek joga van (pl. tartds allapotrosszabbodas, konfliktus a

szobatarsakkal stb.)

4.) Az ellatast nyidjto intézmény a gondozast és apolast ............... €V it hé
....... napjatol kezdddéen hatarozott, S [ terjedé/vagy
................................................................ feltétel bekovetkeztéig biztositja.

1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

5) A felek tajékoztatasi kotelezettsége

5.1. Az elégondozas soran és felvételkor az intézmény a szolgaltatast igénybe vevot és hozzatartozojat

tajékoztatta:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a latogatds, a tdvozas rendjérdl,
miikddésérdl, panaszjogok gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét €s az egylittélés szabalyait)
¢s melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara atadasra keriilt.

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznélati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozé
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatéarozott feltételekrol.

5.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzéatartozdja személyi adataiban torténd valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,

- arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez,

- az eltemettetése modjarol és annak koltségviseldjérol,

- az ellatast igénybevevo — halala esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem, €s végiil

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat illetve
megsziinését befolyasolhatja, vagy azt méas okbol fontosnak tartja, igy kiilondsen arrol, hogy az
ellatast igénybe vevd kotott-e tartdsi, €életjaradéki, oroklési szerzddést, és ha igen ki az ellatasra
jogosulttal szerz6do feél.
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(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozdlni, akkor, ha az elhelyezést igényld

vagy mas személy elhelyezés iranti kérelemmel egyidejiileg nyilatkozik arrol, hogy szerz6désben vallal

kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére)

5.3. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az altala megjeldlt

hozzatartozojat

a.) a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

b.) az egészségligyi intézménybe valod beutalasarol,

c.) az ellatas biztositdsaban felmertilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

d.) az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

e.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedéséral.

6.) Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyidjtja

7.)

8.)

biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg-viz ellatast,

napi haromszori étkezést, melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit,

szliikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast és a textilidk mosasat, javitdsat a
hazirendben maghatarozott modon.

gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatasarol,
gyogyszereinek beszerzésérol,

egyeztetett modon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltoltésérol,

a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatist igénybe vevd értékeinek és vagyontargyainak
megOrzésérdl, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a hazirendben szabalyoztuk.
alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatasokat (pl. pedikir,
fodraszat, kozmetika, masszdér) melyért — esetenként — a rendezvény, szolgéltatas koltségét meg nem
halad6 mértéki téritési dij fizetendo.

az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult €s hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kultGrat ¢és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Kiilonleges ellatasok

mentélhigiénés ellatasok, vallasgyakorlas
kozosségi torna,

Az ellatasért fizetend6 téritési dij
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8.1. Az ellatast igénybevevd, vagy a tartasra kotelezett (vallalé személy) az intézmény altal biztositott
teljes kort ellatasért a targyhonap 30. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni, amely
megallapitasanak alapja az intézményi téritési dij.

A téritési dij megfizetésére koteles

- az ellatast igénybe vevo

- tartasara kotelezett, vagy azt vallalo személy

A fizetésre kotelezett, vagy azt vallalé hozzatartozé altal fizetendd személyi téritési dij osszege:
129.000 Ft, azaz egyszazhuszonkilencezer Ft havonta.

8.2 A személyi téritési dij fizetésérdl szolo megallapitast az intézmény, értesités formajaban kozli az
ellatast igénybe vevovel, illetve a téritési dij megfizetésére kotelezettel, vallaloval.

8.3 A téritési dij elmaradas a 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet 31. § alapjan behajthato, végrehajthato a
tartasra kotelezetten (vagy az azt vallalé személyen). Tartasra kotelezett vagy az azt vallald személy
tudomasul veszi, hogy a téritési dij elmaradédsa esetén az ellatdst nyujtd intézmény a tartasi dij
megfizetését kizardlag téle fogja kovetelni, abban az esetben is, ha a késObbiekben kideriil, hogy az
ellatast igénybe vevd mas személlyel tartdsi, ¢letjaradéki vagy oroklési szerzodést kotott.

8.4 A fenntart6 a személyi téritési dij megallapitdsara évente két alkalommal jogosult. A személyi téritési

dij 0sszege a fenntarto altal évente két alkalommal vizsgéalhato feliil és valtoztathatd meg.

A valtozds tényét a hatalybalépést megeldz6 8 napon beliil koteles a Fenntartd az intézmény
hirdet6tablajan kozzétenni.

A fenntartdé csak a gyogyszer alaplistdba tartalmazd gyogyszereket, és test tavoli gyogyaszati
segédeszkozoket tudja téritésmentesen a lako részére biztositani.

A gyogyszer alaplistiban nem szerepld egyedi gyogyszerigény koltségét a lakonak/ hozzatartozonak kell
megfizetnie szdmla alapjan, az intézmény pénztardba a havi gondozasi dijjal egyiitt,vagy
beszerzésérdl gondoskodni.

8.5 A feliilvizsgalat soran megallapitott (1j személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol a fenntartd
rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 10 téritési dij megfizetésére jogosult a feliilvizsgalatot megel6z6
1ddszakra, visszamendleg nem kdotelezhetd, melyrdl irasos értesitést kap.

8.6 Eves szinten a 60 napot meg nem halado tavollét idejére téritési dijként a megallapitott személyi
téritési dij 20%-at kell fizetni. 60 napot meghalado tavollét esetére, a korhdzi (gyogyintézeti) ellatas
esetén a megallapitott személyi téritési dij 40%-at, amennyiben az nem egészségligyi intézményi kezelés
miatt torténik, a személyi téritési dij 60%-at koteles fizetni.

8.7 A mennyiben a jogosult a téritési dij Osszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat, aki
dont a személyi téritési dij 0sszegérdl.

Egyéb rendelkezések

9) A megallapodas médositasanak szabalyai
Megallapodas modositasara sor keriilhet jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint a felek k6zos

megegyezeése esetén.

10.) Az intézményi jogviszony megsziintetése
10.1.Az ellatasra jogosult jogviszonya megsziinik:
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e hatarozott idejli elhelyezés esetén a hatarozott id0 lejartaval,

e az 1993.¢vi Ill.tv. 102§-a értelmében barmelyik fél részérdl kizarolag irdsban torténd 15 napos
felmondasi hataridével, ebben az esetben a felmondasi id6 lejartaig koteles a Lakd/ vagy az azt vallalo
személy a téritési dijat megfizetni.

e a 90 napos prébaidd alatt azonnali hatédllyal, ha az ellatott problémamentes beilleszkedése nem
lehetséges a kozdsségbe,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kotelezettség terheli

e ajogosult halalaval

e akkor, ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy ha a jogosultat masik
intézménybe kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt,

e az intézményt fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a hazirendet
stlyosan megsérti,

e Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

e hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

e Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgélatot — ideértve a 68/B. § és a
117/B. § szerinti esetet is —a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

e Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2) bekezdés
szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni,
hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

e Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési
dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd
1d6épontjarol.

e A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése szerint
jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.”

Az intézményi jogviszony megsziintetésére 15 napos felmondasi 1d6 figyelembe vételével kertil sor.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes

képviseldjét a személyes haszndlati targyak €s a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének

hatéridejérdl és feltételeirdl.

10.2. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan okozott kérokra, vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaira.

A lako/ kotelezett személy kijelenti, hogy részletes tajékoztatast kapott az intézményi elhelyezés

koriilményeirdl, a Hazirendrdl, amely részletesen szabalyozza az ellatds iddtartamat, feltételeit, a

hozzatartozokkal vald kapcsolattartds modjat, kiilondsen a latogatés, a tavozas €s visszatérés rendjét. A

panaszjog gyakorlasanak modjat, a fizetendd téritési dijat, a teljesités feltételeit, tovabba a mulasztas

kovetkezményeit, valamint az intézményben vezetett a lakoval kapcsolatos dokumentaciot.

A lako és kotelezett kijelenti tovabba, hogy a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi €s tiszteletben

tartja, az dltala szolgaltatott adatok a valosak, és az azokban tortént barminemili valtozasokrol
haladéktalanul t4jékoztatja az intézmény vezetdjét.
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A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyv €s a szocidlis ellatasra
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

[ ] Ahézirend 1 példanyat atvettem.

|:| Hozzéjarulunk, hogy a személyes adatainkat nyilvantartsak.

A nyilvantartott adatokat harmadik személynek nem adjuk ki. Az adatok kezelését minden esetben az

érvényes adatvédelmi torvény eldirasainak betartasaval végezziik.

Keltioo oo
Ellatast igénybe vevo Tartasra kotelezett
(vagy gondnok) (vagy azt vallalo személy)
Fenntarto megbizasabol
Mellékletek:

1 pld. Kérelem
1 pld. Hazirend
1 pld. Gydgyszer alaplista

Kapjak:
1 pld. Lako/ vagy tartasra kotelezett,

(vagy azt vallalo személy)
1 pdl. Intézményvezetd

Z.aro rendelkezések:
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Felek megallapodnak abban, hogy a ................... BV e ho
..................... NAPJAN ..viiiiiiiiii e i i eieienieeeenaenn. ... (aZ elldtott neve) részére
megkotott  megallapodas a pontban  ................... év
......................................... ho ..................... napjatol torténd valtozas miatt az alabbiak

Felek kijelentik, hogy a megallapodast ismerik. A mddositds a megallapodas egyéb rendelkezéseit nem

érinti.
Kelt: o
Ellatast igénybe vevo Tartasra kotelezett
(vagy azt vallalé személy)
Gondozohaz vezeto Fenntarto képviseloje

Tanl neve: .. ....cccoooovveviieeiiieeiee e Tanu neve: ...,
Lakcime: e eeeree e e e e e e e eaaeeeaaaenns Lakeime: ...
SZEM.UQSZ e SZEM.IQ.SZ: e
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